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RISCO FISICO

Riscos fisicos sao aqueles que derivam de condicoes

ambientais que podem causar lesdes aos
colaboradores. Esses riscos estao frequentemente
relacionados a exposicao a agentes fisicos no local de

trabalho.

Alguns exemplos podem incluir:

Exposicao a ruido, temperatura (calor ou frio),
umidade, radiacao, pressao, temperatura.
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RISCO. QUIMICO

Riscos quimicos estao relacionados com a exposicao
a produtos quimicos que podem de alguma forma
causar danos a saude dos colaboradores.

Alguns exemplos podem incluir:

Exposicao a produtos quimicos, gases, vapores.
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RISCO BIOLOGICO

Riscos biologicos referem-se a exposicao a
organismos vivos ou seus produtos que podem de
alguma forma causar danos a saude dos

colaboradores.

Alguns exemplos podem incluir:

Exposicao a bactérias, virus, fungos.
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RISCO ERGONOMICO

Riscos ergondmicos sao associados a condicoes de
trabalho que podem levar a les6es e danos a saude
dos colaboradores.

Alguns exemplos podem incluir:

Exposicao a movimentos repetitivos, esforco fisico
excessivo, posturas inadequadas.
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RISCO DE ACIDENTES

Riscos de acidentes referem-se a possibilidade de
ocorréncias imprevistas que podem resultar em
lesdes fisicas e danos a saude dos colaboradores ou

danos materiais.

Alguns exemplos podem incluir:

Maquinas sem protecao, ferramentas inadequadas
ou desgastadas, quedas.
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RISCO PSICOSSOCIAL

Riscos psicossociais sao aqueles relacionados a
aspectos organizacionais e sociais do trabalho que
podem afetar a saude mental e o bem-estar dos

trabalhadores.

Alguns exemplos podem incluir:

Assédio moral, sobrecarga de trabalho, pressoes
excessivas no trabalho.
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FERRAMENTAS PARA LEVANTAMENTO E
IDENTIFICACAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Os questionarios COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Questionnaire), HSE-IT
(Health Safety Executive Indicator Tool) e JSS (Job Stress Scale) sao
ferramentas usadas para realizar a avaliacao de fatores de riscos
psicossociais no trabalho, ambos reconhecidos e validados
internacionalmente.

Com eles, é possivel realizar a avaliacao de riscos psicossociais de forma
preventiva, detalhada e eficiente, permitindo ter uma visao rapida e clara
em relacao aos fatores de risco que precisam de mais atencao.

Além do Questionario COPSOQ, HSE-IT e JSS existem outras formas que
podem ser usadas fazer o levantamento e identificacao de riscos, incluindo
por exemplo, o questionario de avaliacao Modelo Esforco-Recompensa, a
realizacao de avaliacoes ergonOmicas, inspecoes e auditorias, analise de
indicadores, analise do posto de trabalho, entre outras.
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FERRAMENTAS PARA LEVANTAMENTO E
IDENTIFICACAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Na Soft Excel Planilhas Profissionais vocé encontra ferramentas prontas para
realizar a avaliacao de riscos psicossociais de forma pratica e eficiente,
incluindo as ferramentas COPSOQ Il - Versao Curta, Média e Longa, HSE-IT,
JSS, Modelo Esforco-Recompensa entre outras.

Ver ferramenta COPSOQ Il - Versao Curta

Ver ferramenta COPSOQ Il - Versao Méedia

Ver ferramenta COPSOQ Il - Versao Longa
Ver ferramenta HSE IT
Ver ferramenta JSS

Ver ferramenta Modelo Esforco-Recompensa
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https://www.softexcelplanilhas.com/product-page/planilha-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-riscos-psicossociais-copsoq-ii-vers%C3%A3o-curta-em-excel
https://www.softexcelplanilhas.com/product-page/planilha-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-riscos-psicossociais-copsoq-ii-vers%C3%A3o-m%C3%A9dia-em-excel
https://www.softexcelplanilhas.com/product-page/planilha-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-riscos-psicossociais-copsoq-ii-vers%C3%A3o-longa-em-excel
https://www.softexcelplanilhas.com/product-page/planilha-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-riscos-psicossociais-hse-it-em-excel
https://www.softexcelplanilhas.com/product-page/planilha-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-job-stress-scale-jss-em-excel
https://www.softexcelplanilhas.com/product-page/planilha-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-esfor%C3%A7o-recompensa-em-excel
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PASSO A PASSO?

U O 0 0 0 0 O

ldentificar os riscos

Analisar e classificar os riscos
Avaliar as medidas de controle
Definir estratégias e acoes

Criar plano de acao
Implementar as acoes definidas

Monitoramento e gestao dos riscos
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Além disso, € importante ressaltar que a gestao
de saude e seguranca do trabalho €, sem
sombra de duvidas, fundamental para garantir
um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel para as pessoas.

Por essa razao, o gerenciamento de riscos
ocupacionais deve ser incorporado a estratégia
organizacional afim de assegurar uma cultura
voltada para identificar e tratar os riscos de
forma proativa e preventiva.
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Obrigado pela leitural

Desejamos que vocé

tenha muito sucesso
em sua jornada!
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